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Vantaan kaupungin strategia 2018 - 2021

VISIO PAINOPISTEET

Turvaamme talouden
tasapainon

Tiivistamme kaupunkia
|ahiluontoa vaalien

Edistdmme asukkaiden
hyvinvointia

Olemme edellakavijoita

ROHKEA JA RENTO

Vantaa on edellakavija
ja vastuullinen kasvun keskus.

palvelujen kehittdmisessa
Johdamme uudistuen

e
ja osallistuen P

i «MF"T 1 . | T <L ——
£ ARVOT

VASTUULLISUUS

a Lisadmme kaupungin
elinvoimaa ja vetovoimaa




Myonteinen erityiskohtelu osana Vantaan kaupungin hyvinvointityota
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Mydnteinen erityiskohtelu: lisatukea sita
tarvitseville

Kaikille sama maara -> Kaikille tarpeen mukaan

Kuva: Saskatoon Health Region Advancing Health Eguity



Miksi myonteista
erityiskohtelua
Vantaalla?

* Alueellinen eriytyminen on kasvanut Vantaalla viime
vuosina

Vantaan kaupungin strategiset tavoitteet ja
hyvinvointiohjelman paamaarat tahtaavat
hyvinvointierojen vihenemiseen:

->Alueiden valiset hyvinvointierot vahenevat
->Asukkaiden valiset hyvinvointierot vahenevat

->Suomen monikulttuurisin kaupunki hoitaa myos
kotoutumisen parhaiten.

(Ulkomaalaistaustaisten osuus vaestosta 2019 -> 18,9%, )




Myonteisen erityiskohtelun A
toimenpiteiden valintakriteerit:

alue ja kohderyhma

Resursseja kohdennetaan sinne, miss3 kootun tiedon perusteella on suurin tarve kohdennettuun tukeen, taveoitteena hyvinvointierojen
vihentdminen.

ALUEKRITEERIT

Kohdealuevalinnassa kdytetdan tietoa alueiden asukkaiden sosioekonomisesta asemastaja hyvinvoinnista:
* Koulutus (vain perusasteensuorittaneet %, koulutuksellisen tasa-arvo)

*  Tydéllisyys (tyottomyysaste %, koulutuksellisen tasa-arvo)

* Kieli (vieraskielisten osuus %, koulutuksellisen tasa-arvo)

*  Tulotaso(pienituloisten osuus %, vrt. toimeentuloasiakkaat)

* Terveys (sairastavuusindeksi eli kuolleisuuden, tyokywyttomyyden ja erityiskorvattavia |33kkeitd saavien osuus)

KOHDERYHMAKRITEERIT
* Nuorten syrjdytymisen ehkdisy

* Kotoutumisenvarmistaminen



#kaikkimukaanvantaalla

n Vahvistamme osaamista- turvaamme koulupolkua
E Lasten ja lapsiperheiden hyvinvointi
H Yhteisollisyyden ja turvallisuuden vahvistaminen




Sivistystoimen toimiala

* Varhaiskasvatuksen kuraattorit

* Ylakoulujen erityisnuorisotyontekijat

* Varian erityisnuorisotyontekijat

e Tempo-orkesteritoiminta

* Henkildston monikulttuurisuuskoulutus
* Kesaruokailukokeilu

Asukaspalvelut
* Suomen kielen opetus pitkaaikaistyottomille

valmennustaloilla

e Turvallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen Korsossa

e Mikkolan alueen osallistava tukeminen
e Tukipalvelut rikosasioissa

Maankayton, ympariston ja rakentamisen

toimiala

* Ympariston laatutason ja turvallisuuden parantaminen

* Kunnossapidon tehostaminen
* Asukasyhteistyon kehittaminen

Vantaa
Vanda

Yhteisotalo

Sosiaali- ja terveydenhuollon
toimiala

Neuvolatoiminnan, kouluterveydenhuollon ja
koulujen ehkaisevan paihdetydn resurssien
kohdentaminen

Lastensuojelun systeemisen sosiaalityon
kohdentaminen

Neuropsykiatrisesti oireilevien lasten ja heidan
perheidensa uudet palvelumuodot (SIB-hanke)
Kotoutumista tukevat toimenpiteet lapsille ja
lapsiperheille

Aikuisten ja perheiden sosiaalipalvelut, etsiva ja
jalkautuva sosiaalityd/sosiaaliohjaus

Yksindiset vanhukset Vantaalla -selvitys
Nuorten ja ikdantyneiden maahanmuuttajien
kotoutumisen tuki

Suun terveydenhuollon toimenpiteet







