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• Mitä haluat itse oppia dialogisuudesta?





DIALOGIN LÄHTÖKOHDAT

• Dialogi tähtää ymmärryksen lisääntymiseen: käsiteltävästä asiasta, toisista 
ihmisistä ja omasta itsestä. 

•Tarve käydä dialogia nousee yleensä ihmisten toiminnassa havaitusta 
tarpeesta lisätä ymmärrystä epäselvistä asioista.

• Dialogi kehittää osallisuustajua: mikä vaikuttaa minuun, mihin minä 
vaikutan?

• Dialogin keskiössä on jonkin tietyn asian/ilmiön merkitys, jota tutkitaan 
yksilöiden erilaisten kokemusten valossa.

• Dialogissa pyritään maksimoimaan keskusteluasetelman tasa-arvoisuus ja 
yksilöiden ilmaisun vapaus sekä keskustelun vapaa eteneminen.

•Monissa tilanteissa dialogin onnistuminen vaatii selkeitä rakenteita ja 
yhdessä sovittua johtajuutta.
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