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Sihteerin tehtava jaettiin, Juha, Sanna, Kaijus

Kokouksen aluksi Assakotien esittely, kehittamispaallikkd Niina Lyijynen
http://www.s-asunnot.fi/etusivu/

Assakotien taustalla on Setlementtiliitto. Assékodeilla on useita asumisyksikkéja ja juuri
talla hetkelld organisaatio laajenee, koska asuntotontteja on taloudellisesta taantumasta
johtuen paremmin tarjolla.

Assakodit tarjoaa vuokra-asuntoja samoin perustein kuin kaupunki: pienituloisille
yksinasujille seka myos pienille perheille. Vuokrasopimukset ovat aluksi mééaraaikaisia 3
kuukauden sopimuksia. Jokaisella talolla on sosiaalialan koulutuksen saanut eméanta tai
isanta. Toimenkuvana on sosiaalinen isanndinti. Talon tydntekija tuntee asukkaat: tyé on
antoisaa, mutta itsendista ja haastavaakin, "rintamalinjassa” olemista. Omaan toimistoon
ei voi sulkeutua.



Jokaisella talolla on my6s asukastoiminta: "talon henki” syntyy ennen kaikkea asukkaista
itsestéaan. Toiminnassa pyritaéan mahdollisimman suureen itsenéisyyteen. Taloissa ei ole
nollatoleranssia — jokainen saa tehda omaa juttuaan.

Asunnot ovat hyvin haluttuja, silla asukasjonossa on noin 1000 henkil6d, mutta asuntoja
vapautuu harvakseltaan. Asukkaaksi tullaan haastattelun kautta. N. 20% asutettavista
kuuluu ns. erityisryhmiin ja suurin osa siis on ns. tavallisia vuokralaisia. Kokouksessa
keskusteltiin myos yksittdisten asumiskohteiden eroista.

FC ASKEL, ASUNNOTTOMIEN JALKAPALLOJOUKKUE ESITTAYTYI

ohessa linkkeja jalkapalloon liittyen:

http://www.homelessacademy.fi (suomalainen yhdistys)

Katso uutisvideo tastd (litasanomat) (Juttu kun Fc Askel sai lahjoituksena
jalkapallokengét: )

http://atuubi.yle.fi/videot ja kuvat/id-1001847 (Juttu asunnottomien
jalkapalloturnauksesta Espoosta tammikuussa 2009.)

"Juha-Pekka” ja "Jude” kertoivat FC Askeleesta. "Juha-Pekka” ja "Jude” olivat
kokoukseen kutsuttuja, alkoholismin ja/tai asunnottomuuden itse kokeneita miehi&.
Vuonna 2007 Espoossa perustettin  paihdekuntoutujien ja  asunnottomien
jalkapallojoukkue, joka alkoi nopeasti kasvaa, kun eri hoitolaitoksista ja paivakeskus
Askeleesta seka muista Espoon jarjestokadun jarjestoista alkoi ihmisia tulla pelaamaan.
Yksi joukkueen térkeistd s&adnnoistd on ollut se, ettd harjoittelu on s&énndllista
periaatteella "k&nnissa ei olla kentalla”. Pelaajille FC Askel on ollut yksi tarkea
kiinnekohta ja tuonut eldmé&an siséltéa. jopa ponnahduslauta raitistumiseen

Kaijus kertoi jalkapallojoukkueen perustamisesta. Se perustettin Espooseen
paivakeskus Askeleen (Kalliolan Settlementti) yhteyteen niin, etta
perustamiskokouksessa  (loppukesa 2007) paikalla oli Askeleen johtava
sosiaalityontekija Kalervo Koskela sekd kaksi Espoon kaupungin mielenterveys- ja
paihdepalvelujen tydntekijdd. Kolmen hengen porukalla saatiin luotua toiminto, johon on
osallistunut kahden vuoden aikana iso maara porukkaa, tyontekijoité ja asiakkaita.

Jos laskee suoritteina toiminnan merkitysta, niin Fc Askel treenaa lahes ympari vuoden,
ainoastaan joulutauko pidetdan ja joinakin juhlapyhind ei treenata. Muuten treenit ovat
vahintaan kerran viikossa.

Pieni laskutoimitus

51 viikkoa vuodessa x 12 pelaajaa keskim&arin x 2 vuotta (6.10.2007-6.10.2009) =1224
suoritetta ryhmatoiminnasta. Lisdksi paakaupunkiseudulla on pelattu 2 talvisarjaa
siséltden 3 turnausta, joissa jokaisessa on ollut n. 50 pelaajaa= 2x3x50=300 suoritetta.


http://www.homelessacademy.fi/
http://www.iltasanomat.fi/videot/uutiset/1549500
http://atuubi.yle.fi/videot_ja_kuvat/id-1001847

Lisadksi kolmet asunnottomien ja paihdekuntoutujien jalkapallon sm-kisat on pelattu
(Helsinki 2007, Rauma 2008, Nokia 2009) joissa joukkueita on jo ollut n. 12. Niiden
maara on iso, joten kyseessa on mittava toiminta. Lisaksi esim. Fc askeleen pelaajat
pelaavat jo ainakin ns. normaalia harrastesarjaa yhdessa Kivitasku yhteison kanssa jne.
Voidaan siis puhua aika merkittavasta toiminnasta. Yhteensd kahden vuoden aikana
suoritteita n. 2000.

"Juha-Pekka” ja "Jude” puhuivat vield elaméasta ennen ja jilkeen asunnottomuuden ja tai
raitistumisen. Jude totesi, ettd kun han sai tunnustettua alkoholismin sairaudekseen,
asiat alkoivat rullata. Nyt on tydpaikka ja h&n tapaa 7-vuotiasta tytartaan 2 viikon valein.
"Juha-Pekka” totesi asuneensa aikoinaan teltassa ja onkineensa kaloja hengenpitimiksi.
Nyt on kuitenkin 25 nelidn asunto ja eteenpain menndan.

Pj:n ajatuksia:

Erityisesti jai mieleen se, ettd kun puhutaan osallistumisesta, niin se toimii parhaiten
silloin kun osallistumisehdotuksissa asunnottomille, asunnottomuutta kokeneille,
palvelun kayttajille yms. ei ole mitd&n sisdéanrakennettua kuntouttamista. ei
piilotavoitteita.

Eli esimerkkina jalkapallojoukkue jonka tavoitteena on vain pelata jalkapalloa — muut
asiat seuraavat sitd, halu olla selvin pain ja pelata, saada asioitaan kuntoon jne, ns.
tavisten jalkapallojoukkue toimii samalla tavalla. jalkapalloa pelatan jalkapallon vuoksi ja
muut syyt ovat jokaisen omia. esim. kunto, kaverit, se, ettei tule sitten juotua jne.

Tauko

Tauon aikana poytaan jddneet kavivat lyhyen keskustelun siitd, pitadké asunnottomien
asemaa ja ongelmia ymmartdékseen olla itse ollut asunnoton. Seka Jorma ettd Juha
olivat sitd mieltd, ettd myodtdelamisen taito auttaa pitkalle.

Tauon jalkeen Susanna Hyvari totesi, ettd FC Askeleen eli asunnottomien
jalkapalloseuran toiminnassa erityisen hienoa on se, ettd ammattilaisen ja asiakkaan
valiset perinteiset roolit purkautuvat yhteisen toiminnan kautta. Kyse on oikeasta, ei vain
ylh&alta johdetusta yhteisollisyydesta (ks. esim. Hyvari 2001).

Keskusteltiin siitd, miten kaikille tarvitseville |0ydetd&n elamaéan jokin sellainen
kiinnekohta kuin jalkapallo on FC Askeleen pelaajille. Askeleen pelaajille fudis on
enemman kuin viina, ja hieno vaihtoehto tai lisd AA ja NA ryhmille tai terapeuttisille
tydomenetelmille.

Osallisuus maariteltiin tAssa yhteydessé seuraavasti: osallisuus on l&dhelle menemista
ilman piilotavoitteita Osallistumalla jonkun ryhman toimintaan voi kokea osallisuutta



Draamabharjoitus, case-Pena.

Paikalle saapui "Pena”, eli pitkdaikaisasunnoton, joka kertoi tilanteestaan ja sen jalkeen
keskusteltiin "Penan” tilanteesta ja siitd miten hanet itsensa saisi kiinnostumaan oman
tilanteensa parantamisesta.

Keskustelusta teki erityisen se, etta paikalla oli niin monta "kokemusasiantuntijaa”.
Juden ja Juhan lisaksi VVA ry:std mukana oli Jarkki ja sen lisaksi myds tyontekijoista
yllattavan monella oli omakohtaista kokemusta asunnottomuudesta.

Jo "Penan” kanssa keskustellessa tuli ilmi, ettd "kokemusasiantuntijoiden” oli vahintaan
yht& helppo menna suoraan asiaan kuin ammattilaisten. Esim. kysymykset oletko saanut
syOtya viime aikoina jne. tuntuivat tulevan kuin apteekin hyllyltd. Juha kommentoikin
jonkin ajan kuluttua, ettd "minustahan tulisi hyva sosiaalityontekijd”. Lisaksi termeista
puhuttiin. Kokemusasiantuntijat tunnustivat, etteivdt he tienneet mitd esimerkiksi
osallisuus tarkoittaa. Keskustelimmekin siitd, kuinka paljon téllaisia termeja kannattaa
kayttaa ainakaan asiakkaiden kanssa, joita asiakkaat (eivéatka tyontekijat) eivat ymmarra.

Draamaharjoitteen jalkeisessd keskustelussa tuli esille, ettd "Penan” kanssa parjaisi
huonompikin tyontekija, koska h&n oli sanojensa mukaan valmis "tulemaan puoleen
valiin vastaan”. Haasteellisina oltiin koettu sellaiset ihmiset ja asiakkaat, jotka eivat ole
pitkaan aikaan valmiita mihinkaan.

Kysymyksia ja ajatuksia:

Mikd on tyontekijdn ja autettavan mentaalinen tila, kun kohdataan? miten se vaikuttaa
kohtaamiseen ja osallisuuden kokemiseen? Miten lahestytdan oikealla tavalla arkaa
ihmista? Asunnottomuutta kokenut ei tieda mita tarkoittaa kun sanotaan ettda "me
osallistamme sinua”

Tybntekijan tulee hyvéksya ja ennen kaikkea tietd ettd on asiakkaan
"hyvéaksikaytettavissd”. Lahdetaan liikkeelle siitda mihin asiakkaalla on joku kontakti

Monet asunnottomuutta kokeneet henkilot ovat kokeneet ettei heitd ole kuunneltu
palveluissa oikealla tavalla.

Mita asunnoton tarvitsee ensin? Lampiman paikan, jonkun joka kuuntelee? Mita tehd&an
taysin lukossa olevan ihmisen kanssa? Mika riittaa?

Lopuksi todettiin, ettd ongelmien ratkaisemisessa on lahdettava liikkeelle yksinkertaisista
perusasioista. Loppukeskustelussa k&vi ilmi, ettd kokousta pidettin onnistuneena.
Kokemusasiantuntijoiden panos oli siind asiassa erittéin tarkea.



Tarkea johtopaatos: Kokemusasiantuntijoiden osallistuminen kehittdjaverkoston
jokaisen ryhman toimintaan varmistettava! Kaikki hyotyvat!

Tydryhmassa tehty ennen 16.10:

Tehty kartoitus osallistumisen ja yhdessaolemisen tyomalleista asunnottomien
palveluissa. Tehty kysely ryhman jasenille, josta selvitdaa malleja ja tyovalineita ja hyvia
tyotapoja, joita osallisuuteen liittyen on kaytdssa eri paikoissa. Lisaksi ryhman
fasilitaattori/sinteeri Kaijus on haastatellut rynman jasentd, sosiaalineuvos Jorma Soinia
naista teemoista. Soinin haastattelun purkaa Henna Kauppinen Kuopion tytterapisesta
yhdistyksestd ja se on litteena. Lisdksi puheenjohtaja Sanna Lehtonen on saanu
Feantsasta (Eurooppalainen asunnottomuusjarjestd) suositukset, mita tulee
osallisuuteen littyen huomioda ja hanen johdollaan tama asiantuntijjaryhmé tyostaa
niista suomalaiset suositukset.

Ei ty0 tapa, vaan tyttapa —Jerry Cotton



