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Vvary:n esittely

Aluksi Sanna Lehtonen kertoi Vva ry:n toiminnasta ja toi esiin niité osallisuuden ja yhteisollisyyden
elementteja, joita Vva ry:n toiminnassa on. Sanna kertoi ettd Vva:n toiminnassa ei ole asiakkaita,
vaan kavijoitad, jasenid ja vapaaehtoisia. Henkilot eivat ole vain avun kohteita vaan toimivia
kansalaisia.Vertaisuutta korostetaan voimakkaasti. Vva oli vuoteen 1994 asti kokonaan
vapaaehtoispohjalla toimiva jarjesto.

Toiminta l&htee siitd, ettd tehd&dn yhdessa, ihmisia ei pakoteta mihinkaan ja se on tuonut myos
tuloksia. Idea on Vva:lla siing etta tyontekijat tekevat t6itddn asunnottomien ja asunnottomuutta
kokeneiden kanssa yhdessa, jolloin ihmiset sitoutuvat toimintaan eri tavalla. My6s vahvasti
paihteita kayttavat ihmiset ovat olleet useammin selvin pain tekeméssa ja osallistumassa johonkin
toimintaan.



Tama sai ryhman keskustelemaan asiakkuudesta ja asiakas termista. Kertomuksesta sai
vaikutelman, ettd ihmiset jotka ovat mukana Vva:n toiminnassa kunnioittavat ja arvostavat Vva:n
toimintaa.

LISATIETOA: www.vvary.fi

Vva kuuluu Feantsan (Eurooppalaisten asunnottomuusjarjestojen kattojarjestd) yhteiskunnallisen
osallistumisen ty6éryhmé&an, jonka materiaalia on saatavissa kaytt6én.esim. www.feantsa.org.
Tyéryhma on mm. kehittdnyt asunnottomien kanssa toimiville organisaatioille Participation Toolkit:
in. jota voi hyddyntdd. Feantsan vuoden 2009 teema on osallistuminen ja osallisuus (Participation)
ja Kbdpenhaminassa 23.10 jarjestetdén suuri osallisuus seminaari johon voi osallistua. (tietoa
my6hemmin). My6s vuosi 2010 on Euroopan syrjaytymisen ja kdyhyyden vastainen vuosi ja
osallisuus on yhtena paateemana.

Tyokokous

Aluksi pyrimme maarittelemaan osallisuuden ja yhteisollisyyden késitteet:

Keskustelussa nousi esiin seuraavia vapaita maaritelmia:

Yhteisollisyytta voi olla se, etté ollaan vaan yhdessa, jutellaan ja ollaan hiljaa. ” Ollaan tavattavissa”

Osallisuus lahtee omasta itsesta, omasta kokemuksesta, siita etta kokee olevansa osallinen
jossain. Aina osallisuutta ei voi kokea. Haasteellista on se, ettei asiakkaiden osallisuuden
lisdaminen valttamatta etene henkilokunnan toivomaan suuntaan.

Yhteisollisyys edellyttaa tilat ja rakenteet. Yhteiséllisyys on pienia kivoja juttua.

Kokemuksen mukaan asukkaiden omaehtoinen toiminta jaa helpommin elamaan. Sellainen, jonka
henkilokunnan edustaja on laittanut pystyyn, hiipuu helpommin. Nuorisoasuntoliiton esimerkkind
toimivasta vertaistoiminnasta tuli esiin nuorten aitien vertaistoiminta.

Yhteisollisyydessa keskusteltiin myds siitd, ettd kaikki eivat halua osallistua yhteisé6n, he haluavat
vain asunnon. Harvoin ns. normaalissakaan kerrostaloasumisessa on yhteisollisyytta. Eli miten
mahdollistetaan tulevissa pitkdaikaisasunnottomien asumisyksikdissa ja yhteisoissa yksiléllisyys ja
yksilélliset valinnat?

Jos yhteiséllisyys on méaaritelty voimakkaasti henkilokunnan toiveesta kasin ja eri
yhteis6kokouksiin on pakko osallistua, on yhteisollisyydessa negatiivinen savy.

Koko yhteiséllisyytta voidaan katsoa ja arvioida ja arvottaa termien riippumattomana asuminen
ja yhdessa asuminen —kautta.

Ei ole ongelmatonta, ettd ihmiset jotka eivat valttaméatta tule toimeen itsensé kanssa, voisivat
muodostaa yhdessé toimivan yhteison. Mutta miten voidaan edistéé sellaisia asioita, jotka tekevéat
yhdessa toimimisesta helpompaa ja mik& menetelmissa toimii ja mika ei. Usein yhteisbasumisessa
on oltava yksi yhteinen nimittdja jonka ymparille yhteis6 voi "rakentua.”

Puhuttiin myos siita miksi joku osallistuu? Onko kaikki osallistuminen automaattisesti
yhteiskunnallisesti hyddyllistd? Halutaanko osallistumisesta jotakin omaa hyvaa? Osallistutaanko
ryhman paineen vuoksi? Osallistutaanko jonkun yksittaisen henkildn vuoksi? Mitéa osallistumisesta
saa? Miten voi liittya ja mité esteitd psyykkisia ja fyysisia siina voi olla?


http://www.feantsa.org/

Esimerkkeja toimivista hankkeesta nuorisoasumisen puolelta:

Nuorisoasuntoliiton ja HDL:n yhteistyd Vamos-hankeessa http://www.hdl.fi/cqi-
bin/linnea.pl?document=00010840

Tampereen Tiitu-hanke http://www.uta.fi/laitokset/sostyo/opiskelu/gradu/uutinen.php?item=31980

Seuraava kokoontuminen: 31.8.2009 KLO 13-15 Assakodit Oy:n luona Helsingissa

osoite: Pohjois-Haagan Assakodit Eliel Saarisen tie 15, 00400 HKI, Talon eméanta Niina Lyijynen
0400 897 699

ilmoittautumiset kokoontumiseen 26.8 mennessa kaijus.varjonen@hel fi
Tydryhman 3 tavoitteet 16.10 mennessé:

Tehdaan kartoitus/kartta osallistumisen ja yhdessaolemisen tydmalleista asunnottomien
palveluissa.

Ryhman 3 tehtavaksianto: Millaisia yhdessa olemisen ja osallistumisen
tybmalleja on olemassa asunnottomien palveluissa? (Tehtava on tydryhman ns.

kotilaksy seuraavaa tyokokousta varten, vastaukset viimeistdan 15.8 mennessa. laheta vastaukset
kaijus.varjonen@hel.fi)

1. Mik& on edustamasi taho ja oma roolisi siin&?

2. Mika on henkildkuntarakenteenne?

3. Kuinka paljon asiakkaita/ asukkaita teilla on?

4. Onko asiakkailla/asukkailla paihteettémyysvaatimus?

5.a) Onko teilla menetelmia, jotka mahdollistavat asukkaiden yhdessa olemisen? (retket,
yhteis6kokoukset, toiminnalliset menetelmat jne)

5.b) Millaisia ongelmia on asukkaiden yhdesséa olemisen jarjestamisessa?

6.a) Osallistuvatko asukkaat jollain tavalla yhdessa olemisen jarjestamiseen tai suunnitteluun,
jos osallistuvat niin miten?

6.b) Millaisia hyvid puolia siihen liittyy, kun asukkaat yhdessa olemisen jarjestamiseen tai
suunnitteluun?

6.c) Millaisia ongelmia asukkaiden osallistumiseen liittyy ja miten niitd voisi poistaa?

7 Osallistuvatko asiakkaat/asukkaat jollain muulla tavoin toimintaanne ja sen suunnitteluun?
Jos kylla niin kerro lyhyesti miten? (esim. vapaaehtoistyd, kokemustutkimus,
kokemusasiantuntija jne.)

8. Varmistatteko tiedonkulun heille, jotka eivat osallistu yhteiseen paatéksentekoon, jos kylla
niin miten?

9. Miten muuten olette kontaktissa heihin, jotka eivat osallistu yhteisiin tapahtumiin? (esim.
kotik&aynnit, yksiltapaamiset jne.)


http://www.hdl.fi/cgi-bin/linnea.pl?document=00010840
http://www.hdl.fi/cgi-bin/linnea.pl?document=00010840
http://www.uta.fi/laitokset/sostyo/opiskelu/gradu/uutinen.php?item=31980

Alla viela yhdenlaiset yhteisollisyyden ja osallisuuden méaaritelmat:
Yhteiso6llisyys

Yhteisollisyys syntyy kaikesta siita, miten asioita tehdaan: miten huomioimme toinen toisemme, mi-
ten kuuntelemme toisiamme, miten hyvin osaamme keskustella asioista, jotka ovat meille tarkeitd, ja
milla tavoin otamme toiminnassamme ja paatoksissamme huomioon yhteison kaikkien jasenten
esittamat nakokulmat. Yhteisollisyys ei synny soveltamalla ulkokohtaisesti jotain "menetelmad”.

Yhteisollisessé yhteisdssa ihmiset pyrkivat vaikuttamaan toisiinsa myonteisella tavalla. Ta&ma luo
turvallisuutta, joka vapauttaa ihmiset toimimaan omana itsenddn, vapaasti. lhmiset uskaltavat
rehellisesti kertoa miten he kokevat asiat, mita he toivovat, mik& heidéan mielestdan on ongelmallista
ja millaisia muutoksia he haluaisivat aikaansaada. Yhteiséllisyys mahdollistaa sen, ettd kaikki voivat
kokea olevansa osallisia siina mitd tapahtuu. Mahdollisuus osallistumiseen annetaan jokaiselle
yksilolle, vahvojen ja kova&énisten ei anneta jyratd hiljaisempia. Yhteis0ssa jarjestetdan tapaamisia
tai kokouksia, joissa asioista voidaan valmistellusti ja jarjestyneesti keskustella ja paattaa. Nain toi-
minta ohjautuu ihmisten todellisten pyrkimysten suuntaamana ja jokainen voi kokea olleensa muka-
na rakentamassa yhteista elamaa.

Osallisuus

Osallisuus on tunne siitd, ettd on ja saa olla osallisena. Osallisuudella tarkoitetaan myos
kokemusta siitd, voi saada muutoksia aikaan omassa ympéaristossaan. Tassa yhteydessa
tarkoitetaan sellaisia tydmuotoja, jotka ovat asukkaita/ asiakkaita aktivoivia. Osallisuus ja
osallistuminen tarkoittavat vahan eri asioita. Osallistuminen tarkoittaa sita, etta ollaan mukana
jossain tilanteessa, joka on usein toisten jarjestima. Osallisuuus tarkoittaa sita, etta itse sitoutuu
johonkin toimintaan ja haluaa vaikuttaa asioiden kulkuun seka ottaa vastuun myds seurauksista.
Osallisuus tarkoittaa omaa kokemusta paattamisesta ja asioihin vaikuttamisesta seka kokemuksen
my6ta syntyvaa sitoutumista.

Lahteet:

Kansalaistoiminta, demokratia ja yhteisollisyys, Vesikanta, sari, 2000. Helsingin kaupunki, Hesan
nuorten aani kampanja

Lasten osallisuushanke 2006-2007






