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Tyokokous

e Kokouksen alussa Soccan apulaisjohtaja Heidi Hallman esitteli Soccan,
Paakaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaa.

o Puheenjohtaja Kaijus Varjonen kertasi kehittajaverkoston taustaa ja kehittajaverkoston
tavoitteita
MM. Valtakunnallista ja paikallisen ndkdkulman vertailua, hyvien tyokaytantojen jakaminen
ja tyokaytantdjen yhtendistdminen, kaytannonlaheisyys, tiedon kokoaminen ja levittaminen,
yhteisen ymmarryksen lisdaminen yhteisen edun hyvaksi niin, etta tietoa leviad myos heille,
jotka eivat paase paikalle-> Tydryhmien muistiot ja aikaansaannokset nettiin, tiedon
tuottaminen ja jakaminen verkostona

o Kaytiin lapi edellisen kokouksen muistio, lisétty otsikkoon yhteistyd, matalan kynnyksen
palvelujen tydntekijoiden ryhma, kaytdnnonlahtoisyys, hyvien kaytantojen ja tyon
haasteiden jakaminen avoimessa ilmapiirissa

o Terveyspalvelujen jarjestaminen vastaanottoyksikoihin heratti vilkasta keskustelua.
Kerrottiin esimerkkeja yhteistyosta terveyspalveluiden kanssa. Lahdessa toisen yksikén



sairaanhoitaja alkaa kdymaan tuetun asumisen palvelussa, ja yhteistyd on rakennettu jo
hankkeen alussa.

o Hankkeissa olisi kytkettava terveydenhuollon ihmiset heti alusta pitden mukaan - yhteistyo
sos- ja terveydenhuollon valilla aloitettava pienesta ja konkreettisista asioista

o Tutkimusta: Puhuttiin tAman hetken tarpeesta perustella terveydenhuollon henkilokunnan
tarpeellisuutta taloudellisuudella - Hietaniemenkadulla suunnitellaan laékaripalveluiden
vaikuttavuuden arvioinnin tutkimusta

o Kaytiin lapi eri kaupunkien kaytantoja terveyspalvelujen ja sosiaalipalvelujen
jarjestamiseen. Jalkautuminen vastaanottoyksikoihin, esim. Espoossa mielenterveys- ja
paihdepalvelujen 1&&kari jalkautuu ja kdy sdénndéllisesti vastaanottoyksikdssa ja toimii
yhteistyssa vastaanottokodin sairaanhoitajan kanssa. Laakéri tekee SAS-lahetteita ja
jatkosuunnitelmia. Han voi tehda myads lahetteitd psykiatrian poliklinikalle ja
erityispsykiatriaan. Nain asiakkaita on mahdollisuus saada nopeammin eteenpain.

o Yksikoistd on tarke&d jalkautua ladkarikaynneille myos siksi, etta voi olla asiakkaan
"tulkkina”. Joskus asiakkaan on vaikea esittaa asiaansa itse.

o Paitsi yhteisty0 terveydenhuollon, myds aikuissosiaalityén kytkeminen mukaan
yhteisty6hon on tarkedd. Ryhmén kokemusten mukaan toimeentulotukipdatosten teko
vastaanottoyksikoissa on todettu hyvéksi kaytdnnoksi, helpottaa ja nopeuttaa ty6ta.

¢ Innovaatiorahastohakemus ja jalkautuva yksikko rahoitusmahdollisuuksien selvittdminen
=>» Pienilla asioilla voidaan saavuttaa suuria tuloksia.

Tutkimusaihe, joka nousi ryhmassa:

Miten sosiaali- ja terveystoimen palvelut toimivat matalan kynnyksen palveluissa. Tarve,
kustannukset, paallekkaisyydet

Kustannusselvitykset

RYHMAN 1 TYOSUUNNITELMA 16.10.09 MENNESSA

Kootaan ryhma, jossa on matalankynnyksen tyontekijoita Helsingista, Espoosta, Vantaalta,
Tampereelta ja Lahdesta seka edustusta asuntoloista, jotka ovat muunto-ohjelmassa.

Kartoitetaan, miten sosiaali- ja terveystoimen yhteistyd toimii talla hetkella matalan
kynnyksen palveluissa. Mika toimii missakin, etsitddn hyvia kaytantoja seka haasteita,
mitkad asiat eivat toimi. Kartoitetaan, miten moniammatillista palvelutarpeen arviointia
tehddén edelld mainituissa paikoissa seka Oulussa ja Kuopiossa. Kartoitetaan, miten
asiakasmaksupaatoksia tehdaan eri puolilla.

Seuraava kokous 3.9.2009 klo 10-12, jonka jalkeen lounas ja tutustuminen Koisorannan
palvelukeskukseen

Osoite: Koisotie 5, Vantaa
IImoitathan 28.8 mennessa oletko tulossa. kaijus.varjonen@bhel.fi

Pyydetaan verkostoon mukaan l&dkarit Erja Kuru Espoosta ja Agnes Stenius-Ayoade Helsingista,
lisdksi padihdesairaanhoitaja Vantaalta, ja aikuissosiaalityontekijoita alueelta



RYHMAN 1 TEHTAVAKSIANTO (Tehtiva on tydryhméan ns. kotilaksy seuraavaa tydkokousta
varten, vastaukset viimeistddn 28.8 mennessa. lahetd vastaukset kaijus.varjonen@bhel.fi)

1. Mik& on edustamasi taho ja tyttehtavasi?

2. Mika on henkilokuntarakenteenne? (esim. johtaja, sosiaalitt, sairaanhoitaja, 5 ohjaajaa jne)
3. Kuinka paljon asiakkaita/ asukkaita teilla on?

4. Miten asiakasmaksupaatokset tehdaan? (kerro vaikka lyhyesti esimerkin avulla)

5. Kuka asiakasmaksupaatokset tekee?

6. Mitd asuminen maksaa?

7. Tehd&anko asiakkaille palvelusuunnitelma/palvelutarpeen kartoitus? Jos tehdaan, niin
kerro lyhyesti miten?

8.a) Kerro lyhyesti, teettekd sisaista yhteistydta sairaanhoitajan, sosiaalityontekijan, l1aakarin
jne. ja ohjaajien valilla?

8.b) Millaiset rakenteet helpottavat sisaista yhteistydtanne (esim. aamupalaverit,
viikkopalaverit, yms.)?

9.a) Millaisia toimivia kaytdnnon esimerkkeja teilld on sosiaali- ja terveystoimen kanssa kanssa
tehtavasta yhteistyosta (esim. terveysasemien tai alueen sos.tyontekijoiden kanssa)

9.b) Missa kohdin yhteistyssd on ongelmia ja mitka tekijat voisivat parantaa yhteisty6ta.

10. Kerro lyhyesti, miten asiakkaiden ohjaaminen eteenpain tapahtuu yksikdstanne? (esim.sas-
ryhmat tai muut tyéryhmat, kerro asiakasohjauksen prosessista tai jos teilla on
prosessikuvauksia, niin laita liitteeksi)



